KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI

...................... TOPLULUGU TUZUGU
TOPLULUK iSMi:
“Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi ....................c.ccoeevvneein.. Toplulugu”
Madde 1: AMAC

a) Toplulugumuz tarafindan yiiriitilen biitiin ¢alismalar ve faaliyetler Kiitahya Saglik
Bilimleri Universitesi genelini/ ...Fakiiltesini /... Boliimiinii /... Yiiksekokulunu
kapsamaktadir.

b) Bu hedefimiz dahilinde kurdugumuz “............ Toplulugu” ile misyonumuzu
destekleyen baslica amaglarimiz;

c) Cesitli ortamlarda diizenlenen, .............. ile ilgili yurt i¢i ve yurt disi etkinlikleri,
kurumsal calismalari, iiniversiteler arasi proje gruplarinin c¢aligmalarini iiniversite
ogrencilerine aktarmak ve boylece.................... konusundaki ¢alismalarla yurt ici ve
yurt dis1 arenada tiniversitemizin ismini duyurmak,

d) Cesitli sosyal sorumluluk projeleri gelistirerek tiniversitemizin adini1 bu tiir projelerle
giindeme getirmek,

e) Sanal platform ve gesitli sosyal paylasim aglart ile ................ konusundaki
gelismeleri, yaptigimiz ve yapacagimiz etkinlikleri iiyelerimize ve ziyaretgilere
duyurmak,

D)

) e e

D)

Madde 2: UYELIK

a)

b)

c)
d)

e)
f)

<

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi “........................ ” Toplulugu, Kiitahya
Saglik Bilimleri Universitesi geneli/ ...Fakiiltesi /... Boliimii /... Yiiksekokulu
ogrencilerine agik bir topluluktur.

Uyelik basvurulari iiye iletisim sorumlusuna veya ilgili Dekanlik / Béliim / Miidiirliik
sekreterligine yapilir.

Topluluga iiyelik, iiye iletisim sorumlusunun 6nerisi ve Yonetim Kurulu’nun onayi ile
gergeklestirilir.

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Elemanlar1 ve personeli topluluga fahri
iiye olarak kabul edilebilirler ve calismalara katilabilirler, ancak segcme ve secilme
haklar1 yoktur.

Disiplin cezasi alan tiyeler toplulugun Yo6netim Kurulu’nda gorev alamazlar.

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi’nden mezun olan iiyeler “Mezun Uye” statiisiinde
topluluga iiyeliklerini devam ettirebilirler. Ancak segme ve secilme haklar1 yoktur.
“Mezun Uye” statiisiindeki iiyeler Kiitahya Saghik Bilimleri Universitesi’nin resmi
olarak temsil edildigi etkinliklerde aktif olarak yer alamazlar. Bu {iyeler topluluk
etkinliklerinden haberdar edilirler. Istedikleri takdirde organizasyonlarda gorev
alabilirler. Bu statii ile mezun 6grencilerin liniversitemizle baglantilarinin kesilmemesi
ve topluluk aktivitelerinin daha genis kitlelere ulastirilabilmesi amaglanmaktadir.



9)

h)

i)

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi disindan kimselerin topluluga iiyeligi kabul
edilmez. Ancak gerek sektor gerekse diger akademik cevrelerle iligkilerin gelistirilmesi
adma bu kimselere fahri iiyelik verilebilir.

Uyelikten ¢ikarma Yénetim Kurulu karar1 ile Topluluk Danismani ve Dekanlik / Boliim
/ Midiirlik onay1 ile gerceklesir.

Uyelikten istifa Yonetim Kurulu’na dilekge verilmesi ile gergeklesir.

Madde 3: TOPLULUK ORGANLARININ GOREYV ve YETKILERI

Toplulugun yetkili ve gérevli organlari asagida belirtilmistir.

3.1. GENEL KURUL

a)
b)
c)
d)

Topluluk iiyeleri Genel Kurul’u olusturur.

Genel Kurul, toplulugun en yetkili organidir.

Genel Kurul her y1l Kasim ay1 i¢inde toplanir.

Genel Kurul toplantilarinin yiiriitiilmesi Yonetim Kurulu’nun sorumlulugu altindadir.

3.1.1 Genel Kurul Yetki ve Gorevleri

a)
b)

9)

Y onetmelikte belirtilen gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

Her y1l yapilan Genel Kurul toplantisinda toplulugun biten etkinlik donemine iliskin
raporunu, bilanco ve gelir-gider ¢izelgesini, Denetleme Kurulu’nun raporunu inceler,
yeni donemin etkinlik raporunu onaylar, Yo6netim Kurulu’nun yeni iiyelerini seger.
Topluluk tiiziik ve yonetmeligini onaylar.

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyelerini secer, tiiziik degisikligi onerilerini
karara baglar.

Olaganiistii Genel Kurul toplantisina, Yonetim Kurulu karariyla veya aktif iiyelerin
2’sinin 1imzasi sonucunda karar verilir. Genel Kurul toplant1 ¢agris1 Kiitahya Saglik
Bilimleri Universitesi dahilindeki panolar aracilifiyla iiyelere duyurulur.

Genel Kurul’un karar alabilmesi icin iiye sayisinin % 51 ¢ogunlugunun toplantiya
katilmasi1 gereklidir. Cogunluk saglanamadig: takdirde Genel Kurul bir sonraki hafta
ayn1 giine ertelenir ve bu defa cogunluk kosulu aranmaz.

Genel Kurul’da kararlar katilanlarin % 51 ¢ogunluguyla alinir.

3.2. YONETIM KURULU

Toplulugun yetkili yonetim organidir. Yonetim Kurulu’nun olusum bi¢imi ve ¢alisma ilkeleri
asagida belirtildigi sekildedir.

3.2.1. Yonetim Kurulu’nun Tesekkiilii, Secilmesi ve Gorev Siiresi

a)

b)

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan topluluk iiyeleri arasindan bir sene siire ile
secilen Bagkan, Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter, Sayman, Yazman ve Asil Uye’den
olusur.

Ilgili Dekanlik / Béliim / Miidiirliik tarafindan aksi yonde bir karar alinmadig siirece,
yonetim kurulunda yer alacak dgrencilerin toplulukta en az 1 yil etkinliklere katilmas,
aktif iiyeler icerisinden se¢ilmesi gerekir.



c)

d)

e)

Yonetim Kurulu toplantilart ayda bir gerceklesir. Toplanti giin ve saatleri, ilgili
akademik yariyilin ders programlari goz Oniinde bulundurularak Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu'nda kararlar oy ¢ogunlugu ile alinir. Esitlik olmasi durumunda
baskanin oyu 2 oy olarak kabul edilir.

Yonetim Kurulu gerektiginde gérev paylasimi yapma hakkini sakl tutar.

3.2.2. Yonetim Kurulu Calisma Esaslari, Yetki ve Sorumluluklar:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

i)

Toplulugun amaclarini ve ¢alisma projelerini gergeklestirir ve Genel Kurul kararlarini
uygular.

Yasalar, topluluk tiiziikk ve yonetmelikleri ¢er¢evesinde belirtilen gorevleri yapar ve
yetkileri kullanir.

Baskan ya da Yonetim Kurulu iiyelerinin 6nerdikleri konularda karar alir.

Gelecek etkinlik donemi ¢aligma programini ve biitgesini yapar.

Toplulugun gelir-gider ¢izelgesini ve biitce uygulamasini yapar, Denetleme Kurulu’nun
onerileri dogrultusunda gerekli dnlemleri alir.

Yapilacak Genel Kurul toplantisinin giiniinii, saatini ve yerini saptar.

Genel Kurul toplantisinda alinan kararlar tiim iiyelere ve ilgili yerlere duyurur ve de
uygular.

Toplulugun yapacag faaliyetleri en etkin sekilde planlamak, hazirlamak ve yiiriitmek
amaciyla alt komiteler (komisyonlar) kurar.

Yonetim Kurulu ve Baskan, toplulugun iiniversite i¢i ve dis1 yetkili temsilcilerdir.

Baskan’in Gorev ve Yetkileri

Bagkan, toplulugun temsilcisi ve yetkili yoneticisidir. 1 yil siire ile gorev yapar, yeniden
secilebilir fakat 2 akademik yilindan fazla bagkanlik yapamaz.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Toplulugu ve Yonetim Kurulu’nu topluluk dis1 platformda temsil etmek,

Yonetim Kurulu toplanti glindemini saptamak, tiiyeleri toplantiya cagirmak ve
caligmalarin1 yonetmek,

Cesitli komisyonlar olusturmak ve komisyona bagkanlik etmek,

Toplulugun yonetim ve hizmet ¢alismalarina oncelik kazandirmak,

Uyeler arasinda etkilesimi ve dostluk iliskilerini 6zendirmek,

Yasalar, topluluk tiiziikk ve yonetmeliklerinde belirtilen goérevleri yapmak, yetkileri
kullanmak, etkinlik donemi sonunda toplulugun yonetim ve parasal islemleriyle
varliklarinin yeni etkinlik donemi Yonetim Kurulu’na tam ve eksiksiz olarak
devredilmesine araci ve yardimci olmak.

Baskan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri

a)
b)

Bagkan’in bulunmadig1 durumlarda Baskan’a vekalet eder,
Topluluk faaliyetlerinin yonetilmesinde ve yiiriitiilmesinde Baskan’a yardimci olur.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

a)
b)

c)

Toplulugun genel idari islerinden sorumludur.
Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasinda yetkilidir.
Sayman ve Yazman’in gorev uygulamalarindan sorumludur.



Sayman’in Gorev ve Yetkileri

a)
b)
c)
d)

e)

Birinci derecede Genel Sekreter’e karsi sorumludur.

Mali isler Komisyonu’na baskanlik eder,

Toplulugun gelir-gider dengesinden ve bunlarin raporlanmasindan sorumludur,
Planlanan donemlerde gelir-gider raporlarin1 Denetleme Kurulu’na, Y 6netim Kurulu’na
ve ilgili Dekanlik / Bolim / Miidiirliige sunar,

Topluluk tarafindan diizenlenecek etkinliklerin mali analizini Etkinlikler Komisyonu ile
koordineli olarak gerceklestirir.

Yazman’in Gorev ve Yetkileri

a)
b)

)
d)

Birinci derecede Genel Sekreter’e karsi sorumludur.

Raporlama komisyonuna bagkanlik eder,

Topluluk kurullarinda gerceklestirilen ¢aligmalarin ve almman kararlarin  kayit
edilmesinden sorumludur,

Toplulukla ilgili tiziigiin, kararlarin ve yazigmalarin raporlanmasindan ve muhafaza
edilmesinden sorumludur.

3.3. DENETLEME KURULU

a) Denetleme Kurulu Genel Kurul’da 1 yil i¢in segilen Bagkan ve iki asil {iye olmak tizere
3 kisiden olusur.
b) Yonetim Kurulu’nun faaliyetlerini; topluluk amaglarina, mevcut tizik ve
yonetmeliklere uygunluk agisindan denetler,
c) Denetim faaliyetleriyle ilgili raporlar1 Yonetim Kurulu’na ve ilgili Dekanlik / Boliim /
Miudiirliige sunar.
3.4 KOMISYONLAR

3.4.1. Etkinlik Komisyonu

a)
b)

c)
d)

Yonetim kurulu tarafindan belirlenen etkinlikler sonrasinda olusturulur.

Y o6netim kurulunun istedigi organizasyonlar1 hayata gegirir.

Etkinliklerde sarf edilecek gider ve elde edilecek gelir konusunda Mali Isler Komisyonu
ile koordineli ¢alisir,

Etkinliklerin duyurulmas ile ilgili olarak Uyelik ve Tamtim Komisyonu ile koordineli
caligir.

3.4.2. Mali Isler Komisyonu

a)
b)

c)

Topluluk Saymani’nin baskanlig: altinda ¢alisir,

Belirlenen etkinlik {izerine olusturulur,

Etkinlikteki her tiirli gelir ve giderin mevcut kanun, yonetmelik ve tiiziiklere
uygunlugundan sorumludur. Bu proje i¢in olusturulan Etkinlik Komisyonu ile
koordineli ¢alisir.

3.4.3. Raporlama Komisyonu

a)

Topluluk Yazmani’nin baskanligi altinda ¢alisir,



b) Topluluk Kurulu’'nda alinacak kararlarin raporlanmasindan ve arsivlenmesinden
sorumludur,

c) Toplulugun topluluk dis1 yazismalarindan sorumludur,

d) Topluluk kurullarinda {iretilecek bilginin kaydindan ve kullanilacak arsiv bilgisinin
saglanmasindan sorumludur.

Madde 4: DIGER HUKUMLER

Toplulukla ilgili diger hiikiimler asagida belirtilmistir.

4.1. TUZUK DEGISIKLIiGI

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi .............. Toplulugu tiiziiglinde yapilacak degisiklikler
iiyelerin %’iiniin veya Yonetim Kurulu’nun onerisi, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
Daire Baskanligi/Dekanlik / Boliim / Midiirliiglin olumlu goriisii alinarak Genel Kurul
tarafindan gergeklestirilir.

4.2. SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIiKLER

Toplulugun gerceklestirmek istedigi sosyal ve kiiltiirel etkinlikler Kiitahya Saghk Bilimleri
Universitesi Daire Bagkanligi / Dekanlik / Boliim / Miidiirliigiin gézetim ve denetimi altinda
yurtilir.

4.3. TOPLULUK ILETIiSIM KAYNAKLARI

Topluluk yapisi, faaliyetleri, etkinlikleri ve calismalariyla ilgili her tiirlii igerige hazirlanan
sosyal paylasim ag1 sayfalarindan (facebook ve integram) ve internet sayfasi iizerinden
ulagilabilir. Ayrica topluluk hakkinda giincel duyuru ve haberler hakkinda okul panolarindaki
afis ve ilanlarin haricinde iiyelere gonderilecek telefon mesajlar araciligiyla da bilgi alinabilir.

4.4. BELIRTILMEYEN DURUMLAR

Bu tiiziikte belirtilmeyen hususlar igin “Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Ogrencilerinin
Kuracaklar1 Topluluklarmin Uyacaklar Kurallarla Ilgili Y6nerge” uyarinca islem yapilir.

4.5. YURURLUK
“Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Ogrencilerinin Kuracaklar1 Topluluklarinin Uyacaklar

Kurallarla Tlgili Yonerge” uyarinca, Rektdrliik onayt itibariyle bu tiiziik yiiriirliige girer.

Not: Toplulugunuz ile ilgili alacaginiz kararlar ve eklemek istediginiz maddeleri gerekli
alanlara ekleyebilirsiniz.



